PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n°® 1.757/2024
Pregao Eletronico n® ____ /2025
Contrato n® ___ /2025
MINUTA

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS
ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
PARA EXECUGAO DO SERVIGO DE SUPORTE TECNICO A
USUARIOS INTERNOS E EXTERNOS DO TRT24, COM
SERVICOS PRESTADOS DE FORMA REMOTA E
PRESENCIAL NAS DEPENDENCIAS DO ORGAO, AMBOS
COM ACORDOS DE NIVEIS DE SERVIGO E EM
CONFORMIDADE COM AS PRATICAS ESTABELECIDAS
PELO MODELO ITIL (INFORMATION TECHNOLOGY
INFRASTRUCTURE LIBRARY) QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO E A
EMPRESA

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242
REGIAO, inscrito no CNPJ sob n° 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos
de Oliveira n® 208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato
representado pelo Secretario Administrativo ALENCAR MINORU IZUMI, portador do Registro Geral CPF
n° 366.038.721-53, nomeado pela Portaria TRT/GP/DG n° 269/2024, a quem foi conferido poderes de
representagdo consoante Portaria TRT/DG n° 202/2023, doravante denominado simplesmente

CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa ___ , inscrita no CNPJ sob n° , Situada na
, em , CEP , telefone (__ ) , e-mail: , neste ato representada por
portador do RG n° SSP/__ e do CPF n° , doravante denominada simplesmente

CONTRATADA, tendo em vista o que consta do Processo e Pregao Eletronico acima identificados, e em
observancia as disposicdes da Lei n® 14.133/2021, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as

clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato consiste na contratagdo de servigos continuados especializados
em Tecnologia da Informagdo para a execugdo do Servigo de Suporte Técnico a usuarios
internos e externos do TRT24, com servigos prestados de forma remota e presencial nas
dependéncias do 6rgao, com acordos de niveis de servigo e em conformidade com as praticas
estabelecidas pelo modelo ITIL (Information Tecnology Infrastructure Library), nos termos da
Lei n® 14.133/2021, artigos 106 e 107, observadas as disposi¢cbes a seguir estabelecidas.

1.2. As especificagdes do objeto e os locais de prestagdo dos servigos estdo especificados no

Anexo | — Especificagado do objeto, do Termo de Referéncia.
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1.3. Os servigos serdo prestados conforme disposigcdes estabelecidas neste instrumento, no

Termo de Referéncia (TR) e seus anexos, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e legislagao
complementar.

1.4. As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n° 14.133/2021, legislagédo

correlata e aplicavel, bem como nas clausulas deste contrato e dos documentos acima

referidos.

CLAUSULA 22 — DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
2.1. Os servigos de TIC a serem contratados, com quantitativos e requisitos definidos no item no

Anexo | do Termo de Referéncia — Especificagdo do objeto, estdo resumidos na tabela a

seqguir:
Item Descrigéo Qtde Local
Servigos remotos
ver
1 Servigo de Suporte Técnico Remoto de 1° Nivel subitem | Remoto
2.3

Servigos presenciais (com dedicagao exclusiva de mao de obra)

Servigo de Suporte Técnico Presencial de 2° Nivel -

2 : 1 Sede do TRT24

Supervisor
. PP : o Nival _

3 Sgwlgo de Suporte Técnico Presencial de 2° Nivel 3 Sede do TRT24
Técnico

4 Servigo de Suporte Técnico Presencial de 2° Nivel - > Foro Trabalhista de Campo
Técnico Grande

5 Servigo de Allmeqtagao, Expanséo e Atualizacdo das 1 Sede do TRT24
Bases de Conhecimento

6 Servigo de Logistica e Inventario de Materiais de TI 1 Sede do TRT24

7 Servigo de Suporte e Operacéao de Infraestrutura para 1 Sede do TRT24

Sistemas Administrativos
2.2. Atuardo em dedicagao exclusiva de mao de obra somente os servigos constantes dos itens 2 a 7.
2.3. Com o objetivo exclusivo de determinar os valores maximos a serem pagos pelos servigos, foi
estimado o quantitativo de 4 (quatro) profissionais para a execugao das atividades descritas no item

1. Essa estimativa seguiu a metodologia estabelecida pela Portaria SGD/MGI n° 1.070, de 1° de

junho de 2023, considerando o histérico de demandas de chamados.

CLAUSULA 32 - DO REGIME DE EXECUGAO, DA VIGENCIA E DA CONTRATAGAO
3.1.Este contrato dar-se-a de forma indireta, pelo regime de empreitada por preco global, para um

unico grupo e o prazo de vigéncia da contratagdo sera de 60 (sessenta) meses, contados da
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assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°

14.133/2021.

Considera-se data da assinatura do contrato aquela constante do instrumento ou a da aposigéo

da ultima assinatura eletrbnica, se mais recente.

Durante a vigéncia da contratacdo sera permitida a fusdo, a cisdo, a incorporagao, a alteragéo da

razdo social, desde que sejam mantidas as condi¢des estabelecidas na contratagédo original, sem

prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugdo, devendo a

CONTRATADA encaminhar coépia autenticada do registro da alteragdo no respectivo 6rgéo,

observadas as condigbes a seguir:

3.3.1. na hipotese de alteragdo que possa repercutir na execugado do contrato, a CONTRATADA
devera apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do referido instrumento, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de
aplicagdo das sancgbes legais cabiveis previstas neste instrumento para os casos de
inexecucao parcial;

3.3.2. na hipétese de fusédo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificacdes exigidas
para fins de habilitagdo, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das
alteragdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo das penalidades decorrentes da
inexecugao total.

Em atencgéo aos artigos 2°, inc. VI, e 3° da Resolugdo CNJ n°® 7/2005, com redagao dada pelas

Resolugbes CNJ n° 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratagdo, manutengao, aditamento ou

prorrogacéo de contrato, inclusive de prestacao de servigos, com empresa que tenha ou venha

ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes

administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e

assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, bem como daqueles

servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitagao.

E vedada, também, a manutengao, aditamento ou prorrogagéo de contrato de prestacédo de servigos

com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao dos Tribunais para o

exercicio de fungbes de chefia, pessoas que incidam na vedagéo dos artigos 1° e 2° da Resolugéo

CNJ n° 156/2012.

A prorrogacao da contratagdo dependera da realizagcdo de pesquisa de mercado que demonstre a

vantagem, para o CONTRATANTE, das condigbes e dos precgos contratados.

A vantagem econbmica para prorrogagcdo dos contratos com mao de obra exclusiva estara

assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, nas seguintes hipéteses:
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3.7.1. quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de

salarios serado efetuados com base em acordo, convencgéo, dissidio coletivo de trabalho ou
em decorréncia de lei;

3.7.2. quando o contrato contiver previsbes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos
(exceto quanto a obriga¢des decorrentes de acordo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho
e de lei) e materiais serédo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no
contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econémico em que
estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

3.8. Nas eventuais prorrogagdes os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro periodo
da contratacao deveréao obrigatoriamente ser eliminados como condi¢géo para renovagao.

3.8.1. Os custos nao renovaveis estao especificados no Anexo X — Planilha de custos e formacéao
de precos constante do Termo de Referéncia.

3.9.E condigdo para a caracterizagdo da execucdo completa do contrato a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e do FGTS
referente a mao de obra utilizada.

3.9.1. Aregularidade das obrigag¢des trabalhistas mensais e referentes a todo o periodo contratual
podem ser revistas a qualquer tempo, devendo a CONTRATADA prestar as informagoes e
fornecer todos os documentos solicitados pela fiscalizagdo do CONTRATANTE.

3.10. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos contratuais e legais decorrentes
desta contratagdo, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem
pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a

qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

CLAUSULA 42 — DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS DESTA CONTRATAGAO
4.1.Sao0 partes integrantes deste contrato e constam do respectivo Termo de Referéncia (TR), em anexo,

as condicoes especificas desta contratacao referentes a:
4.1.1. Subcontratagdo (item 5.12 do Termo de Referéncia);
4.1.2. Sustentabilidade socioambiental (item 6 do Termo de Referéncia);
4.1.3. Modelo de execugédo do objeto (item 9 do Termo de Referéncia);
4.1.4. Requisitos da contratagado (item 10 do Termo de Referéncia);
4.1.5. Garantia da contratagao (item 11 do Termo de Referéncia);
4.1.6. Deveres do CONTRATANTE (item 13 do Termo de Referéncia);
4.1.7. Deveres da CONTRATADA (item 14 do Termo de Referéncia);
4.1.8. Vedagdes a CONTRATADA (item 15 do Termo de Referéncia);

4.1.9. Modelo de Gestao do Contrato (item 16 do Termo de Referéncia);
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. Recebimento (item 17 do Termo de Referéncia);

Liquidagao (item 18 do Termo de Referéncia);

Critérios de medig¢édo e de pagamento (item 19 do Termo de Referéncia);
Atualizagao financeira (item 20 do Termo de Referéncia);

Reajuste dos precos (item 21 do Termo de Referéncia);

Repactuagéo do contrato (item 22 do Termo de Referéncia);
Reequilibrio econémico-financeiro (item 23 do Termo de Referéncia);
Conta depdsito-vinculada (item 24 do Termo de Referéncia);
Penalidades (item 25 do Termo de Referéncia);

Defesas e recursos (item 26 do Termo de Referéncia);

. Aumentos e redugdes (item 27 do Termo de Referéncia)

CLAUSULA 52 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1. As despesas inerentes a presente contratacdo correrdo a conta do orgamento do CONTRATANTE,

sob classificagao funcional programatica 02.122.0033.4256.0054, categoria econémica n° 3 (servigos
e Materiais de Consumo Diversos), item SIGEO-JT 151252025000041 — 20240401 — Contratar
Servigo de Atendimento para Central de Servigos — 2024/2025, conforme classificagdo abaixo:
PTRES:

Elemento de Despesa:

Nota de empenho: 202 NE_

5.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagao da Lei

Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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CLAUSULA 62 - DO VALOR
6.1. O valor mensal estimado é de R$ ( ), totalizando o valor global estimado da contratacgéo,
para o periodo de 60 (sessenta) meses, de R$ ( ), observando-se os precos unitarios e
total pormenorizados na tabela a seguir:
Qtde.
Grupo| Item Descrigéo L Preco mensal
profissionais
SERVICOS REMOTOS
1 Servigo de Suporte Técnico Remoto ) RS
de 1° Nivel -
TOTAL DE SERVICOS REMOTOS R$ __
SERVICOS PRESENCIAIS
Servico de  Suporte  Técnico
2 Presencial de 2° Nivel — 1 R$ |
supervisor
Servico de  Suporte  Técnico R$ |
Presencial de 2° Nivel —
3 o 3
técnicos
1 (Sede do TRT24)
Servico de  Suporte  Técnico R$ |
Presencial de 2° Nivel —
4 o 2
técnicos
(Foro Trabalhista de CG)
Servico de Alimentagao, Expansao e R$ |
5 Atualizacao das Bases de 1
Conhecimento
6 Servigo de Logistica e Inventario de 1 R$ |
Materiais de Tl
Servigo de Suporte e Operagdo de R$ |
7 Infraestrutura para Sistemas 1
Administrativos
TOTAL DE SERVICOS PRESENCIAIS R$
Valor Mensal estimado de diarias R$
Valor Total mensal estimado (servigos remotos e presencias e diarias) R$
Valor Total Global estimado 60 (sessenta) meses R$

6.1.1. Para o item 1, nado foi definido quantitativo de profissionais, por ndo ser exigido mao de obra

com dedicagao exclusiva.
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CLAUSULA 72 — DA CONTAGEM DO PRAZO DE VIGENCIA
7.1. A contagem do prazo de vigéncia do contrato dar-se-a na forma do inciso Il do artigo 183 da Lei n°
14.133/2021, ou seja, 0s prazos expressos em meses ou anos serao computados de data a data.
7.2.Considera-se prorrogado o prazo de vigéncia até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em
dia em que nao houver expediente, se 0 expediente for encerrado antes da hora normal ou se houver

indisponibilidade da comunicagao eletrénica.

CLAUSULA 82— DA CONTAGEM DOS DEMAIS PRAZOS DO CONTRATO

8.1. Excetuando-se a contagem do prazo de vigéncia de que trata a clausula anterior e daqueles com
data expressamente indicada, para os demais prazos estabelecidos nesta contratagdo a contagem
excluira o dia do inicio e incluira o dia do vencimento.

8.2. S0 se iniciam e vencem os prazos processuais em dia de efetivo expediente no CONTRATANTE.

8.3. Os prazos expressos em dias corridos serdao computados de modo continuo, exceto quando
explicitamente disposto em contrario.

8.4. Os prazos expressos em dias Uteis, serdo computados somente os dias em que ocorrer expediente
no CONTRATANTE.

8.5. Os prazos expressos em meses ou anos serdo computados de data a data e, se no més do
vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, considera-se como termo o
ultimo dia do més.

8.6. Os prazos fixados por hora contar-se-40 de minuto a minuto.

CLAUSULA 92 — DA RESCISAO CONTRATUAL
9.1. O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas nos artigos 137 a 139 da Lei n°
14.133/2021, podendo a rescisido ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE,
na forma da lei.

CLAUSULA 10 — DA PUBLICAGAO
10.1.Para fins de publicidade e eficacia desta contratagdo, o CONTRATANTE providenciara a divulgacao

deste contrato no Portal Nacional de Contratagées Publicas.

CLAUSULA 11 - DO FORO
11.1. Fica eleito o foro de Campo Grande - MS, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato que nao puderem ser

resolvidas pela via administrativa.
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CLAUSULA 12 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestagao final, completa e exclusiva do
acordo entre elas celebrado.

12.2. A participagédo nesta Contratagdo implica no conhecimento integral dos termos e condi¢des nela
inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que disciplinam a
matéria.

12.3. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigagdes e responsabilidades previstas na
legislacao vigente e nao expressas neste instrumento e no Termo de Referéncia.

12.4. As partes envolvidas se comprometem a observar as disposi¢des da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protegdo de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem confiados
em razao desta avencga, em especial quanto a finalidade, boa-fé e interesse publico na utilizagao de

informagdes pessoais para consecucgao dos fins a que se propde a presente contratagao.

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias,

na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, de de 2025.
(documento assinado digitalmente) (documento assinado digitalmente)

ALENCAR MINORU IZUMI XXXXX

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS
(documento assinado digitalmente) (documento assinado digitalmente)
XXX XXXX
Secretaria de Tecnologia da Informagdes e Judiciario

Comunicacobes

ANEXOS - TERMO DE REFERENCIA e ANEXO |
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ANEXO Xl

Declaragao relativa a Resolugao n°® 351/2020 CNJ e Resolucdao Administrativa n° 68/2024 — TRT24

DECLARAGAO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, por meio de seu(sua) representante legal, Senhor(a) ,

portador(a) da Cédula de Identidade n° , expedida pelo ,
inscrito no CPF sob o n° , para fins de prova perante o Tribunal Regional do

Trabalho da 24?2 Regido, em atendimento ao Termo de Referéncia, para os efeitos e sob as penas da lei, em
especial no contido no artigo 299 do Caédigo Penal, DECLARA que esta ciente dos termos constantes na
Resolugdao n® 351/2020 — CNJ, a qual institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao, e na Resolugao Administrativa n°®
68/2024 — TRT24, que instituiu a Nova Politica de Prevencao e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual

e de Todas as Formas de Discriminag¢ao do Tribunal Regional do Trabalho da 24?2 Regiao.

(Cidade — UF), de de 20

Assinatura do Representante Legal

ANEXO XVI

DECLARAGAO RELATIVA A RESOLUGAO N° 310, DE 24.9.2021, DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de

seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
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n° , expedida pelo , inscrito no CPF sob o
n° , para fins de prova junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, em
atendimento ao Edital n° , para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no

artigo 299 do Cddigo Penal, DECLARA que nao esta inscrita no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 04/2016; bem como nao ter sido condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagado de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao
nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; artigos 149, 203 e 207
do Cadigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengoes
da OIT n° 29 e n° 105, no Capitulo IV do Titulo Ill (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°®
5.452/1943 (CLT); nos artigos 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que trata do direito a profissionalizagdo e
a protecgao no trabalho; no Decreto n° 6.481/2008, que trata da proibigdo das piores formas de trabalho infantil

€ agao imediata para sua eliminagao.

(Cidade — UF) , de de 20 .

(Representante legal da empresa)
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